م ل ا 





0 ا 7 
إٍ 1 


ره مم ب 





١ 


هه 


٠ ْ‏ لت : 3 عمان : الاثئين " جمادى الاولى سئة 161 هه الموافق٠‏ ايلول سنة 1995 م٠‏ المدد 4 ١14‏ 54 !0 ل لك 
٠. : 3‏ +5 0 ك0 5 ٠.‏ 8 

٠. 3 0 3 5 . 1 1 0‏ 
30 0 د 1 . 1 0 8 
1 0 07 اليس سم || | 


ان 0 30 ا نظام رقم 4 لسنة 15 نظام معدل انظام رسودالمنتوجهجات نان 0 





الزراعيسة والحيوانيسة : 

00 فويض صلاحيات مجلس السوزراء 1" :ْ 

0 1 ٍ اده عه م ا اعلان صادر بمقنضى المادة 9456 من الدستسور 4ك ا 

١ | | : : ْ | 1‏ 0 كي . بعلم ' تعديل تاريخ سريإان العمل بتعليعات تنظيم نقل الطلاب 1 ؟ : 
0 : مططاوة واو ريج : ا 





5 6" 0 : بواسطة الحاغاقت وسيارات الركوب المتوسطلة 5 
ا ل 0 00 تعلرمات رقم ؟- لسنة 1117 تعليمات لجان امزكاه 
ش 0 اتفاقية تعاون بين حكومة اإملكة الاردنية الهاشعيسه ْ 
وجمعية مؤسسة ويرلد اسوشيتس ليمقد | 











هوام ا الجريدة الرسمية اتيت يح د 


سير ولك لفكلا لشي اريت 


بمقتضى المادة ‏ 151 مسن الدستوو, 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1111/8/56 
نأمر بوضع النظام الآتي  :‏ 





نظاورقم- 44 السنسة +18 
نظام معدل لنظام رسوم المنتوجات الزراعية والحيوانية 


5. 


المادة ١‏ ذا 1 
يسعى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم المنتوجات الزراعية والحيوانية لسنة 1145 ) ويقرا مع 


رقم ه.1 لسئة لشا 
0 م5 1 ا ا 
ام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسسية . 





المادة ؟ ‏ يلغى نص البئد لا 
التاللي :مك 
؟ ‏ الضسان والماعز والغزلان المستوردة 

أما المصدرة منها فيستوفى 








الجريدة الرسمية 








"١65 


من الفئرة ب من المادة 6- من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص 


.#9 - فلسا عن كل رأس 
”م دثائير عن كل رأس 


115/5 
0ه 
الحسّس سب طمال 
ويسم 0 : رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
الداخلية يم العالي ووزير الدفاعم 
الدكتور عوض خليفات اكدكتور عبدالله النسور عبد لكريم 
وزيمر ولمع 
البريد والاتصالات اليل الاشغال العامة والاسكان 
جمال الصرايرة. . عبدالكريسم الدغمي المهندس عبدالهادي المجالي 
وزير الشؤون البلدية وزي بير وزير المياه والري ووزير 
والتروية والبيئة السياحة والآثار الصناعة والتجارة بالوكالة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشاءتة الدكتور صالح أرسيدات المهندس سمير قعوار 
وذيينل وزير الاوقاف والشؤون وزيسر 
قطي والمقدسات الاسلامية ١‏ الصمة 
الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة 
وزيتير وزير وزيير., 
دوله لشؤون رئاسة الوزراء' دوله للشنؤون البرلمانية الطائة والثروة المعدنية 
هشام اقتل . محمد الذثويب الدكتور فاسم الدباس 
1 1 ع التمويئن التنميسة الاجتمامية 
الدكتور عبدالحافظ الشخاتبة اتنس جد عاد المهندس حماد ابو جاموس 
وزينير : 1 وزئر ١‏ وزيي 0 
دولة: 3" ١‏ الثقافنة . دوا 
مدمود هبداللطيف البويمل ‏ الدكتور مصطفى شنيكات الدكتور أحمد القضاه مفلح الرجيرمسي 
وزيس سر وزيس ينور وزيسر وزين 
المأليسية التربية والتعليم دولة الشنساب 
مروان عوض الدكتور منذر الممري محمد عودة نجادات محمد داووديه 


و#ئيرنر 





وزيمين 


وزيين 
التدمية الادارية 


دوله للشؤون الخارجية 
المهندس نامر اللوزي الدكتور كمال ناصر ادحة 


8 مروان المعشر خالد المدا 


0ل ناه تك 


ويف 15 يتنا ٠‏ فزن سبدو نج حاف اميه 





































سر ا م 


تفويسض 
٠.‏ بذاء على تنسيب معالي وزير الاقسغال العامة والاسكان بموجب كتابه رتم ع؟ 1 |1 1؟ تاريخ 
كل ؛ قرر مجلس الوزراء - بالاستناد الى الفقرة سب_ من المادة -51- من نظام الاشغال 
الحكومية رقم الا لسنة 1 وتعديلاته الموافقة على تفويض صلاحياته المنموص عليها في النظام وذلك على 


؛ تفويض معالي وزير المالية - الموازنة العامة الصلاحيات المنصوص عليها في الفقرة ا من المادة 
1 والمتعلقة بالالترام بتوفير المخصصات اخالية لتنفيذ أي عطاء 


أو :أجر. باع أي تلزيم ٠.‏ 
ثانيا : تفويضس معالي وزير المالية الصلا 


أحيات المنصوس عليها ف الفقرة لزسهن المادة ات والمتملتة بالاعفاء 
من أي التزام مالي مفروض بصورة تسبق توقيع الاتداتية المتملقة بالاشفال والخدمات ٠‏ 
: تفويض الوزير المختص الصلاحيات المنصوص عليه ا في :ل 
١‏ ب الفقرة سه من المادة 18 والمتعلقة بالجهة المنوضه بالتوقيع على الاتفاقيات نيابة عن 
الحكو 5 
ب الفقرة ال من المادة م4 والمتعلفة بمنح اعضاء لجان العطاءات المكافاة المالية , 
ح - الفترة إب) من المادة -16- والمتعلق»:بمنح الخبراء والفئيين التي تستعين بهم لجان العطاءات 


المكانات الالية, : : ١‏ 
رابعا: تلويض معلي وزير الاشغال العامة والاسكان الصلاحيات المنص وص عليها في 5ت 
1 


البذد ١‏ من الفقرة سل من المادة ١؟‏ ؛ والمتعلقة بتنفيذ الاشغال بالمفاوضبة والتلزيم 
والخاصة بوزارة الاشغال العامة والاسكان وذلك في العطاءات التي تزيد قيمتها على 
س...رء. 1 مائة ألف دينار ؛ ولاتزيد على .. .ر.ه؟- مائتين وخمسين الف ديار . 
ب - اليد ١‏ من الفقرة سب من المادة ب ١‏ ؟#؛ والمتملتة بتقديم الخدمات الفنية بالمفاوضنة 
و التلزيم وذلك في الخدمات التي تزيد يمتها على . . .ر. 4 خمسين الف. دينار ولا تتجاوز 
٠.‏ ءرء هاس مائة وخمسين الف دينار. 1 0 
ج - الفقرة سب من المادة ؟. والمتعلقة بتشكيل اللجان لدراسة طلبات مقاولي الانقساءات 
والمكافات المالية التي تمتج لاعضباء اللجت ان 201366 20030 00د 
امسا * تفويض كل من معالي وزير الاشغال العامة والاسكان والو 
في البند 1 من الفقرة ا من اماد 
الدوائر الاخرى من غير وزارة الاضغنال 
مائة الف دينار 


زير المختص الصلاحيات المنصوص عليها 
1١‏ والمتعلتة بتثفيذ الاشغال بالمفاوضة والتلزيم في 
العامة والاسكان » والتي تزيد يمتها على ل ١..ر.١ 1‏ 
» ولا تتجاوز ‏ .. .ر.ه؟ - سائتين وخمسين الف دينار . 


ل 0 
ا 2 









مهام 


شسطلسيللانة 
صادر بمقتضى المادة ؟5- من الدستوز 


هي يعلن انه عملا بالمادة 46 من الدستور أحدتكلا من القانونين الؤقتين 000 م 
5 الاحوال الشخصية رقم 51 لسئة 14174 النشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 
انون : 


تاريخ لا لسك9؟1 ٠ ٠‏ : 
0 ل لقانون الادوال الشخصية رقم ه؟1- لسنة لإلا151 المنشور في عدد الجريدة الرسمية ركم 
قانون معدل لتقانون الادو : 


تاريخ 1"'لالاةا . ْ 
ممم اواك ااه 1 الجحري دم 
إلى مجلس الامة فنالا منه قبولا واصبح كل منهما تانونا دائميا بشكله المنشور في عدد - 
الرسبية المبين ازاعة ٠‏ 
111 
رئيس السوزراء 
عبدالكريم الكباريتي 












































































٠ 9000‏ 
0 اريسخ سسسريان العمل بتعليمات 
50 ل حصي بوسككحة رقاسات رترت الركوب المتوسطة 
للتعليبا لتعليمات تنظيم نقل الطلاب بواسطة الحائلات وسيارات الركوب المتوسطة 


الصاددة ؤ ١‏ 3 50 
! ادرة ثي عدد الجريدة الرسمية رقم 5159 تاريخ 1115-11 والسارية المفعول اعتبارا 


فير من تاريم 


1 - 0-0 :. 1 
قرر تعديل تاريخ سريان نشر التعليمات 1 ذوه عد ١‏ 
0 المعدلة المذوه عئها بأمسلاه من 15558١‏ الى 


الدكتور عوض خليفئات 
وزيبر الدالية 


5200 تعليمسات رقمسا# لسنسة 1946 
يعات لجان لزكاة صادرة عن مجلس ادارة الصندوق بعقتضى الفقرة (ب) من المادة ١١‏ من 
المادة ١‏ تسمى هذه التعليمات 9 ل جم رم 
ا يمات ( تعليمات لجان الزكاةلسئة 1155م ) ويعمل . خ: 
0 م ) ويعمل بها من تاريخ نشرها في 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات و 


العبارات التالية المعائنى المخصصة 
: ر : المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على خلات 





وزارة الاوقاف والشؤون والمتدسات الاسلامية 
مجلس ادارة صندوق الزكاة 

صندوق الزكاة المئفا بمقتد نوز 

لسن ةهلمة! 5 000 
رئيس مجلس ادارة الصندوق ‏ وزير الاوقاف 
رالشؤون والمتدسات الاسلامية , 1 
مدير عام صندوق الزكاة 1 


مدير الأككقلب 

2 3 0 5 الصندوق في المحافظة او اللواء 

للجينة أي لجنة زكاة مشكلة في المملكة بمتتضى أحكام هذه 
50 التعليمات لجمع الزكاة وتوزيعها. 


- تشكل لجنة زكاة أو أكثر ؤ فظة 
زكاة أو اكثر في كل محافظة أو لواء تنولى جمعالزكاة وتوزيعها في مصارف 


الركاة وفق أحكام تأنون :د > 5 
أحكام قانون صندوى الزكاة ئة 
, " 3 وى ألر رقم لم لسنة 8م54 !ا والانظمة والتعليمسا؟ 

















"1 


امود 





ب - لا يجوز لاي جهة أو شخص جمع الزكاة وتوزيعها الا من خلال اعضاء لجان الزكاة 
المشكلة رسميا وفق احكام ههه التعليمات وبموجب وصول متبوضات رسمية معتمدة 
من الصندوق حسب الاصول 6 على أن يبرز عضو اللجنة بطاقة العضدوية والتمريح 
الصادرين عن الصندوق ٠‏ 

ج - تشكل لجئة الزكاة بقرار من المدير العام وتو ية مدير الكتب بعد التنسيق مع الحاكم 
الاداري على أن لا يقل عدد اعضاء اللجئة مع رئيسها عن سبعة اشخاص ولا يزيد على 
خمسة عشر شخصا يختار المدير العام من بيئهم رئيسا للجنة ونائبا له وامينا للصندوق 
ومتررا ويكون اجتماعاللجنة قانونيا بحضور اغلبية امضائها المطلقة ؛ على أن يكون من 
بيئهم الرئيس أو نائبه في حال غيابهوتتخذ القرارات بالاغلبية اللطلقة واذا تساوت الاصوات 
يرجح الجئب الذي صوت معسودرئيس الاجتعاع. 

د يرامى في تشكيل لجان الزكاة التمثيل الموسع للفعاليات الشعبية وان لا يشدرك في عضوية 

اللجنة الاقارب حتى الدرجة الرابعة» ولا يجوز للشخص الاشتراك في أكثر من لجنة زكاة ٠‏ 

ه ‏ مدة العضوية في لجنة الزكاة سنتان قابلة للتجديد إدة سئة أو سنتين بقرار من المدير العا 

بناء على توصية مدير المكتب وللرئيس او المدير العام حل اللجنة إو اعفاء أي من 
أعضائها اذا اقتضت مصلحة الصندوق نل كء 


اثادة ؛ ‏ قسروط العضوية في لجان الزكاة : 
1 ان يكون اردني الجنسية ٠‏ 
ب أن يكون حسن السيرة والسلوك 
بالشرف او الاخلاق العامة ٠‏ 0 
ج- ان يكون من أبناء المحافظة أو اللواءأو منطتة عمل اللجنئنة ٠.‏ 
دن أن يتكن القراءة والكتابنة ٠.‏ 7 5 
اي عضو يكلف بالتوقيع على التحاويل المالية كدالة عدلية بقيمة 
تقديم الكفالة بقرار من مجلس الادارة في حالات خاصة 


و1 ة غير محكوم عليه بجئاية او جنحة مخلة 


المادة ه ‏ يقدم امين الصندوق أو 
٠١. :‏ ألف دينار » ويجوز الاعفاء من 
بتنسيب من المدير العام.. 

المادة + ١1.‏ تسلم اللجئة عند تشكيلها ملفا يتضمن كانون 
الصادرة بمقتضاه 6 على أن يوقع اعضاء 
محتوياتة هذ الملف ٠‏ ”2 
ب ل “'يلتزم العضو بابلاغ آدارة الصندوق من أية مخالفة يطلع عليها وبعكس ذلك يعتبر شريكا 

0 في المسؤولية من هذه المخالئة » : 


صندؤق الزكاة والانلمنة والتعليسات 
اللجئة اقرارا خطيا يتضشمن اطلاعهم على 


المادة /ا ب لا يجوز لإجنة تلقي المساعدات العينية أو النقدية من خارج الملكة مباشرة الا بعد موائقة المدير 
المادة بم تمسك اللجنة السجلات والدفاتر التالية : على أن يتم حفظها في مكان آمن بمقر اللجنة وباطلا 
محاشر اجتمامات اللجنة والترارات المالية والادارية المتخذة على أن توقع 


+ اسيل تدون فيه تصديقها 
558 المحاشر والقرارات من الاعضاء حسب الاصول ويجري ديا اولا من مدير اللكتب ٠‏ 


وت 



















































يننا 









١55١م‏ الجريدة الرمدمية 





١‏ المامسسسسجويور م ووو ومسي 





ب سجل تدون هيه أرقام وصول المقبوضات المعتمدة من الصندوق المسلمة لها »؛ على أن 
تسلم هذه الوصول للاعضاء المعتمدين جمع الزكاة مقابل 3و1 
0 5 لجمع الز ابل تواقيعهم على الاستلام في 
ج -- دفتر صندوق دون فيه واردات اللجنة ونفتاهيا. 
د سجل الزكاة العينية تدون فيه الزكاوات العيئية بحيث يخصص صفحة لكل صنف . 
ه - دفاتر مستندات ادخال وآخرا اج الزكا وات العينية ٠‏ 
وس أي سجلات مالية أو ادارية أخرى يترر المدير العام مسكها ‏ . 
المادة 4 1 س يتم فت ع اللجئة في البنوك + بقرار 
يتم فتح حساب باسم اللجئة في البئنوك غير الربوية بقرار من الكدير العام بنا يد 
ا 0 بغرار من الأدير العام بناء على تنسيب 
ب ل تودع في هذا الحساب جميع المبالغ النقدية التي تجمعها اللجئة سواء أكانت ركاوات او 
0 تهرهات ويحظر على أمين الصندوق وجميع أعضاء اللجنقبما فيهمرئيسهاونائبهالاحتفاظ بائ 
مبالغ نقدية الا اله يجوز مسرف سلفة باسم امين الصندوق لا تتجاوز ثيمتها .هت 
ديئارا لتغطية النفتات الطارئنةوالمستعجلة على أن تسدد حسب'الاصول , 
ج حا يتم العيرف ينام على قرارات مس اللجنة وتوقم التحاويل المالية بعد تعزيزها دمستذدات 
0 معدمدة من الصندوق من رئيس اللجئة أو ثائبه ف حال غياب رئيس اللجنسه 
وأمين الصندوق اذا كانت المبالغ لالتجاوز ٠١.‏ مائة دينار» أما اذا زادت على ذلك يضاف 
توقيع احد أعضاء اللجنة يتم اختياره بقرار من 1 اللجئنة. ١‏ 


المادة ]أ ل تخضع جميع سجلات وتيود لجنة الزكا 


5 للتدقيق من ادارة الصندوق ن المحاسبة 
وأي. مكتب تدكيق حسابات يعتمده المجا. 0 0 مي 50 


ب - تتولى ادارة الصئدوق تدقيق سحلت ة عو و 7خ 
1 ار ب أنيق سجلا وقيود اللجئة مرة كل ثلائة اشمهر على الاقل وكلما دعت 


ادس تقوم اللجنة بمراجعة صندوق الركاة لددقيق كيودها ومطابكتها حسب الاصول المتبعة وتوريد 
اسبة 1 من مجصوع وارداتهاللصندوق مساهمة في المشاريع الخيرية الاسلامية التي 
1 :يتولى عندوق أثامتها لتاهي ا الفقراء والمحتاجين بعوجبالفقرة ب من المادة ْم من 
تانون الصندوق كلثلاثة اشهر مرة. | 2 ٠‏ : 
.المادق أ[ لمآ - يثم حبرف المساعدات المهرية المتكررة بقرار 
أو الاسرة المستئيدة حسب النماذج اللعتم 
في هذة الدراسة كلسنة على الاقل. 
0 ا 
يتم فت لامستفيد تحفظط في+جميع الوثائق 
والمفصل وصورة عن دفتر العائلة أو البطاكة 


من اللجئة بعد اجراء دراسبة اجتماعية للشخص 
دة من أدارة الصندوق على أن يعاد النتشغفر 


والدراسة الاجتمامية وعنوأنه الكا مل 


ل اب اها أمكن لك. الشخصية مثبتا عليها الرقمْ 'اللوطني المعتمد 
2 أن تزيد المسامود الشهرية على خمسين دينارا وفي حال الزيادة لا بد من موافئقة 


0 ا 0 م 2 

عدت 3 : 1 

- 1 م > ايد 20 ٍِ 
ع سكعل يي خح كار اا ل ال 5 2 يي يي ا 








الجريدة الرسية | ككلم 


اص 


المادة ؟ 1 ١‏ د يتم صرف المساعدة الشهرية على النعو التالسي : ل 
| سس لامستفيد مباشرة أو من ينئيبهبمقتضى اثابة معتمدة من اعضاء اللجنة ٠‏ 
ب م عن طويق أحد البنوك المرخصة في المملكة او صندوق التوفير البريدي » بحيث يتم 
فتح حساب نه تحول اليه هذهالمساعدة أو تحويل مالي يصرف للمستفيد الاول فقط في 
بداية كل شهر ٠‏ 00 

53 يتم مرف المساعدة الطارئة بقرار من اللجئة بعد أجراء دراسة اجتماعية وتقديم اوراق ثدوتبهة 
على أن يصرف المبليغ وفق ما نصت عليه إلفكرة  1(‏ ب ) من الفقرة 1 من هذه المادة 
ولا يجوز صرممسامدة طارئة لنفس المخص الا بعد مرور ثلاثة اشهر على الاتل على 
المساعدة وبحد أعلى لا يتجاوز ١٠.١‏ مائة ديئار للحالة ٠.‏ 

* ب وتي حالة الزيادة على المساعدةالمنصوص عليها في الفقرة ؟ من هذه المادة يتم 
الحصول على موافقة المدير العام , 

؟ س يتم صرف الزكاوات العينية بقرارمن اللجنة وبموجب مستندات اخراج توقع من المستفيد 
شخصيا حسب الاصول مع تدوين اسمه الكامل وعنوانه ورقم دلتر .العائلة او البطاقة 
الشخصية. 


المادة +11 - يحظر على مديري الاوقاف وموظفي الصندوق ورؤساء أقسام الزكاة في مديريات الاوقاف 
الاشتراك في عضوية لجان الزكاة . 
ب يحظر على مديرى الاوقاف وموظفي الصندوق ورؤساء أقسام الزكاة في مديريات الاوقاف 
الحصول على المساعدات المالية الطارئة او الشهرية من اللجان لهم أو لاتاربهم حتسبى 
الدرجة الثائية !لا بموافقة خطية من الدير العلم , 


المادة 16 1 يحظر على اللجنة صرف المساعدات- العينية ؛ والنقدية . لغايات حزبية إلى انتخابية.اد 
آية غايبة اخرى مخالفة تحت طائلة المسؤولية ٠‏ 
.اب ل تنتهي مضوية أي عضو تقدم لخوض الانتخابات البلدية او النيابية من لجئة الزكاة سواء تام 
بتقديم استقالته الخطيةاو لم يقدم . 


المادة هل أ: ب يتم تسلم الزكاوات العينية من المزكين قشريطة أن تكون صالحة بموجب محضر تسلم موتع 

1 من اغلبية اعضاء اللجئة المطلقةعلى أن يكون منهم رئيس اللجئة أو نائبه في حال غيابه 

' * واذا زادت قيّمة الزكاة العينية منالمزكي الواحد عن ٠٠.١‏ الفي دينار نيتم الاستسلام 
٠”‏ بحشور مئذوؤب:من الصندوق ٠‏ 

ب - يتم صرف الزكاة العينية بقرار من اللجنة ويتم التسليم للمستفيدين عن طريق لجنئبة 

فرعية تشكلها اللجنة وبحيث يسم التسليم حسب الاصول ٠‏ 
المادة 1 لا يجوز للجنة القيام باي مشاريع تأهيلية الا بعد أخذ الموافقة المسبقة من المجلس وتقديم دراسة 
تنصيلية تبين الحاجة وأمكانية استمرار الاثفاق عليها وآية أمور أخرى يطلبها الجلس ٠‏ 

الثادة /إ! لا يجوز للجئة استئجار أو ابرام.اي عتوداد اتفاقيات من أي جهة او شخص الا بعد أاخكد 

الموائتة الخطية المسبتة من المدير العام . 


يي 2 2222 2222222 





























كف ل | الجزيدة الرمامية انع 


المادة م1 لا يجوز شراء أي لوازم او آليات او سيارأت أو مباني او عقارات الا بعد أخذ موافقة المجلس 
على أن تسجل باسم الصندوق الا أانهيجوز شراء اللوازم: الضرورية لاعمال اللجنة التني 
لاتتجاور قومتها 0.٠.‏ خمسمائة دينار غيالسنة وبقرار من اللجئة . 








المادة 9ؤ لا يجوز استخدام أي شخص بد 


العام الذنلشية وام كامل أو جزئي لقاء راتب او اكرامية الا بغد اخذ موافقة المدير 


الملدة .كاله يجوز للجئة صرف ما يزيد على © منواردات اللجنة سنويا على الاعمال اللازمة للجئة وفى 
جميع الاحوال يجب أخذ الموافكة الخطيةالمسبقة على الصرف من المدير العام . 

الما 5 تَ 5 1 - 8 

آدة ١لا‏ يجوز للجنة أقامة اي معارس او بازارات أو الاشتراك بها الا بعوافقة مسبقة من المدير العام , 

المادة ؟؟ اذا تبين وجود مخالفات مالية أو ادارية فياعمال وقيود اللجنة فيتم الطلب من اللجغخة 
تصويب المخالفة خلال مدة أقصاها اسبوعان واذا كان يترتب على المخالفة مساعلة جرائية 
كالتروير او الاختلاس أو غبره فيتم ابلاغرئيس المجلس لاحالة الامر الى معالي وزير المالية 
لاجراء اللازم . ده 


المادة ؟) تلغى أحكام الفصل السادس من التعليمات الادارية والمالية لصف 


: دوق الزكاةة رقم ال 
لسنبلبلة 18484 مه 0 1 


المادة 1؟-. للمدير العام اصدار أي بلاغات تعلق بتنفيذ هذه التعليمات وتعتبر جزء لا يتجز! من هذه التعليمات. 


المادة !1 يتم الالترام باحكام النظام المالى ره 5 : ؤ 
أم باحكام النظام المالي رقم 8 لسئة 1144 والتعليمات الصادرة بموجبه فى الحالا- 
التي لم ينص عليها في هذه التعليمات , ره بموجبه في ات 


1 5 58 ا 5 م ١‏ 3 . 5 5 م 5 : ١‏ 2 
5 81 تصوب أوضاع جميع لجان الزكاة المشكئة قبل مبدور هذه التعليمات با يتدق واحكام هذه 


. التعليمات خلال فترة اقصاها ثلاثة اشهر من تاريخ العمسل هوس سسا 
بهطعلاإا 0 3 ١ 5 1 ١‏ 


المادة 17س اذا طرات أي حالة لم تعالجها هذه التعليمات فتعرض على الرئيس لاتخاذ القرار المناسب بثسائها : 


ل م 0.00 ١ ٠02020600052020‏ وزين الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 


الدكتور عبدالسلام العبادي 
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١‏ لجرية قرصية سف 


املسسسلات 
3 يعلن أنه في اليوم الثاني مشر من شمهر أب من عام الف وتسعمائة وستة وتسعون ميلادية عقدت الاتفاقية 
التالية بين وزارة التذمية الاجتماعية وجمعية مؤسس ة ويرلد اسوشيتس ليمتد لتنفيذ البرامج التذموية لصالح 
المجتمع الاردني ٠.‏ 
خساد أبو جاسوس 
وزير التنمية الاجتماعية 
اتفاقية تعاون 


ليسم سس سس إن 
حكومة المعلكة الاردنية الهاشمية 
وجمعية مؤسسة ويرلسسد أسوشيتس ليهتد 
الفريق الاول : حكومة المملكة الاردنية الهاسمية ويمثلها وزير التنمية الاجتعاعية ٠‏ 


الفريق الثاني : جمعية مؤسسة ويرلد اسوشيتس ليمتد ويمثلها السيد جيري ويد مكاتسي ٠‏ 


النيبامة : 
نحن الفريقين أعلاه تجسيدا لرفيتن ب الشتركة في تنفيذ البرامج التنموية لصالح المجتمع 
الاردني ورغبة منا يي توطيد أواصر الصداقة بين الشعب الامريكي والشعب الاردني فد ابرمئنا 

المادة ١‏ موضوع الاتفاقية : - : 
وآفق الفريق الاولٍ على السماح للفريق الثاني مباشرة عمله في المملكة الاردنية الهافممية اعتبارا 

. من تاريخ ابرام هذه الاتئاقية وذلِك استنادآ الى التشريعات الاردنية السارية المفعول والى قاثون 
: أ “ الْجَمَغَيَاث والهيئات الاجتمامية رقم 59 لسنة 1111 على وجه الخصوص ٠‏ 

المادة -- التزامسات الفريبق الثائنسي 1 ا : ا . 
تجاوبا مع اهتمامنا بالشعب الاردني ورغبة منا في تقديم المساعدة التي ستزيد من توفير 
الرعاية الصحية والتعليم والخدمات الزراعية خاصة في الناطق الريدية بالاضافة الى تقديم 

المساعدة في المجالات!لضرورية اللتدق عليهاء يتمهد الفريق الثاني بتحمل مسؤولية تخطيط وتمويل 
وتنفيذ البرامج بهدف تقديم الخدم ات التالية ١‏ , 
١‏ في المجالات التعليمية عن طريق تدريب المدرسين الاردنيين فيمجال التعليم لكي يتمكنوا من 
لوفير التدريب التعليني للناسن الذين بحاجة اليه وبوجه خاص الاطئال الذين انقطعوا 
عن ادر اي 0 59 
به في مجخال مساعدة الاردئيين في تنظيم الاسرة بالاضادة ألى المسائل'النسائية الاخرى عن طريق 
برنامج توشيع مجال العس للام سيرة٠‏ ٍ 7 
اج في مجال توفير الاستشارة في مجال التغذية لمساعدة الناس على تطوير ذلط غذائي صحي 
" أكثو من المنتجات المحلية أو ادخال مواد غذائية اخرى في طمامهم يسامد على تطوير اناس 
٠٠.‏ فاطفال اكثى قوة وصخسس ,أ ١‏ و ال وو واه 5 
٠...‏ د في مجال تودير عيادة متنقلة مع التاكيد بشكل خاص على متساكل:السمع بقصد نودير اجهزة 
<< السمعءومشاكل العيون بتصد توفي النظارات الطبية »“واللناحاث للاطفال وا 5 
. بالاسئان. مع التاكيد على الرعايية الوقائية , ومن الممكن تودير طبيب - مرخص ل أو 
معرض أردني 2 مرخص - للعملفي العيادة تحت اشراف أطباء وممرضين مؤهلين من 
الولايات المتحدة الامريكية أو أي بلدكتغ ره 





































لختايبت 


...+ التنمية.الاجتمامية وموائقته الخطيةالمسبة 
200 6٠و‏ ع لا تشري اي اتفاقية ب ا 1 
عه كا 0د كدعا لريق الثائئي مع أي جهة في المملكة الا بعد ان يصادق مليهسا 





1د ال 


الجريد 


اطيسصصيسصخخ*٠تسسينسسس‎ 





هد في المجالات الطبية عن طريق د 
أجالات الطبية عن طريق تقديسم سيارة عيادة متنقلة لاستخدامها في الخدما» 

الذكورة اعلاه وفي مجال توسيع مجال العمل للام سيره مها قي التخدمات الطبيسة 
و - يخضع تنئيذ جميع الانشمطة الطبيبة والصحية لقائون 10 ْ 

وزارة الصسحة , ب.ةوالصحية لقانون الصحة العامة والانظمة وتعليمات 
ز - في المجالات الزراعية الى د 

1 0 التي 0 أمام البدو ومن هم في مستوى خط الفقر مسن 

في الاردن » ل الى مسة تفاء ألذاه ” 

تطوير مجتمعاتهم . 0 متوى الاكتفاء الذاتي والاعتماك على الندس في 
ح - في مجال توفير الاستشارات البيطرية للمساعدة فى 3 3000 

القرى الاخرين. يه لأمساعدة في تطوير صحة وتوعية مواشسي البدو وسكان 
طَ 

- فسي مجالات التطوير الاجتما طائة * 
2 0 عسي عن طريق تدريب امد ن الار دتيث ذ 5 
الخاص لتمكينهم من توفير التدرياب للمعا 0 رسين الاردنئيين في مجال التعليم 

ي في المجالات الاخرى المتعلقة فى او اللازمة لتئدة ةا َ 

بالفريق الذا ؛ في او اللازمة لتنديذ المشاريع المذكورة اعلاه والاحداف الخاصة 
ك1 9 5 5 1 

في المجالات الاخرى ذات الا | 5 : 
لو ا ا لكبرى للفريق الاول » حيث من الممكن تنفيذ ذلك من 


ك 


الادة ؟ ‏ فوايسط الععسل : ب 


5 1 - 00 00 . 
0 لفريق ا هذه الاتفاقية ضمن الضوابط التالية 0 
ل يفقت دق الفا 5 : 5 5 ٠.‏ به .ه - 
9 8 لثاني 2 رئيسيا لهؤيالمملكتويسمىممثلههيهاويشعر وزيرالتذميةالاجتمامية 
بوعين من برام هذه الاساكية بعنوان ذلك الكتب ؛ وباسم ذلك المثل كما يتعهد 
0 الضمية الاجتماعيسة خطيا باي تغير قد ُطرا على عدوان هذا المكتب او علي 
00 دل أسبوعين على الاكثر. من وقوع هذا التغيي » ويعتبز :هذا الكتسب 
. الرئيسي موطنا مختارا للفريق الثاني في الماكقللة. 0000 
ب ألا للع * 0 2 5 0 5 
نريق الثاني أن يفتتح له مكادبهرمية في مناطق المملكة بعد الحصول على موافقة خطية 
مسبقة من وزير التئمية الاجتماعيةئي كل حالة ؛ ده ١‏ 
جِ جيك كريد اذى الى وزير التنمية الاجتمامية خطة عمله. السئوية قبل شهرينعلى الافل 
- لخ ند لباشر #الععل بها » على أن تتضدمن هذه الخطة جميع البزامج والانشطة التي 
يعثزم الريق الثاني تنفيذها خلال السنة موضوع البحث؛ وتعتبر الخطة التي يوافق عليها 


1 ... وزير إلتئمية الاجد مك 8 : 
4 اه نير | ل الاجتماعية ملزمة لايجوز الخروج عنها الا, بموافقة خطية سبقة أمن:وؤايز 


ألتنمية الاجتماعية . 


٠.‏ د - يمول الفريق الثائى ؛ 0 1 0 ا 
5 5 0 طط؛ وبرامجه وتكاليف جميع أعباله من موارده اللالية الخاصة » 


ويتعهد ب نرعات 
ب 0 أ قبولها من أي مصدر أردني .أو من أي مخصصات 
١ 0‏ آية جهة لصالح الاردن أو في أي جهة. ماله في:الاردن . 
سب تتم 'ت الفريق الثاني مع مختظف الهيئات الرمتمية والاهلية في المملكة بععرفة وزير 
أنببة 55 : 53 0 1 


٠. 


- وزير التئمئية الاجتمامينة , 





* الرسمية ا | 
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جم الجريدة الرسمية . 


زع يتعهد الفريق الثاني باستخدام الاردئيين في مختلف مواقع عمله ويتعهد بعدم استخدام 


غيرهم الا هذد. تعذر وجود كناءاتأردنية معادلة . ويتمتع المستخدمون من قبل الفريق 
الثاني بالمزايا المنصوص عمليها مي قائون العمل وقانون الضمان الاجتماعي الاردنيين كحد 
الدت سم م ممق به 

ح - يقدم الفريق الثاني الى وزير التنميةالاجتماعية نسخدين من موازنة الفريق النائي المتعلقة 
بخططه وبرامجه في المملكة وذلك قبل اسبوعين على الاقل من بدء سنته المألية . ويقدم 
نسختين عن تقرير مدقق الحسابات القانوني المتعلق باعماله في المملكة خلال شهرين على 
الاكثر من نهاية السنة المالية » ويقدم الفريق الثاني الى وزير التنمية الاجتمامية تئريرا 
سنويا يتضمن ما انجزه خلال السنةامنقضية مبينا ما حققه وما لم يتمكن من تحقيقه مع 
بيان الاجراءات. التي سيتخذها لمعالجة عدم انجساز خطته اذا لزم الامسر ٠‏ 

طٍ ‏ يقدمالفريقالثانيايمعذوماتأو ايضاحات ود يطلبها وزير التنميةالاجتمامية»ويتعهد بتسهيل 
مهام موظئي وزارة التنمية الاجتمامية المكلنين رسميا بزيارة أي موقع يعمل نيه الفريق 
الثاني » ويمكنهم من الاطلاع على اوراقه وتسجيلاته وانشطته ٠‏ 


المادة ؟ -. التزامات الغردق الاول ؛ - 


واعترافا ببالنو اند الناجمة من نشاطات الفريق الثاني أصلحة وتنمية المملكة الاردنية الهاكدبية 
يتعهد النريق الاول بعايلي 1س 300 

1 تمتع المؤسسة واعضاؤها الميموثونالملكة الاردنية الهاشمية بجميع الحتوق»يسمحالفريق 
الاول بدخول الواطئين الاجانب الذين يمينهم الدريق الثاني للادارة اراقبة وتنفي 1 
'. البرامج والمشاريع والنشاطاتالتفق عليها في خدود المادة الثالثة الفقرة ‏ ز من 

هذه الاتفاقية ‏ كما يقوم الفريق الاول بتزويد الموظفين المعينين لدى النريق الثاني 

١ ٠‏ بتأضيرة سئر مفتواحة . وذلكحسب الحاجة . كماينئح -الفريق الاول جميع المولفين 

3 الاجانبٍ وعثلاتهم التابعين للفرئق الثائي الاعفاء من القدود ورسوم تصاريح الاقام‎ ٠ 
1 0 .وتصاريح الخروج والامدور المشائه ب بة‎ ': 

ب يوفر الدريق الاول تصاريح السئر اذاما أقتضت الحاجة وذلك لاسداء النصائح ومراقبة 

' وتصميم وتنفيذ برامجالفريق الثقي ومشاريعه ونشاطاته ؛ كما هو متفق عليه ٠‏ 

الفريق الاول كلما اتتضبتت الضرورة الوثائق اللائمة للموظدين المحليين والاجائب 

العاملين في برامج ومشاريع ونشاظات الفريق الثائي كما هو متئق عليه ٠‏ 

د يبادر الفريق الاول لتوفير تسهيل الإتصالات بما في ذلك الهاتف والراديو والتيلفاك سن 
والاقمار الصناعية والتلكس وف ذلك من التسهيلات المسموح بها في داخل البلاد ولدى 
مكاتب الفريق الثاني خارج البلاد » ويتحبل. الدريق الثاني جميع النفقات ٠‏ 

التنمية الاجتمامية جميع البمنائع والمعدات والمواد الشرورية 

والنشاطات والاشراف عليها وتصبيمها وتنئيذها لمندعة الاهالي 

الاخرىو الضسريبة الاضائية وضريبة 


ه ‏ تغفئى:بتوصية من. وزير 
.“لادارة البرامج والمشاريع 
في الاردن من الرسوم. الجمركية والرسوم والضرائب 


الليعم بناته 
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د س يسهل الفريق الاول ادخال سيارتين تحت الادخال المؤقتلاستعمالهما في أعمال الفريق الثاني 
معفأة من الرسوم الجمركية والشرائب الاخرى والضريبة الاضافية ومن رسوم التسجيل 
والترخيص وفقا للشروط والضمانات التي تحددها دائرة الجمارك 6 ولدى توسسيع البرامج 
وبتوصية من نوزارة التئمية الاجتماعية» يقوم الفريق الاولبتسهيل ادخال سيارات إضائية 
ضرورية لعمل الفريق الثاني معفاة من الرسوم الجمركة والضرائب الاخرى والشريبسة 
الاضافية ومن رسوم التسجي ل والترخيص وفقا للشروط والضمانات التي تحددهما 
دائرة الجمارك . : : 

ل س يسهل الفريق الاو دخول الامتعنة الشخصية والمعدات المنزلية والمواد الاخرى العائدة 
للموظلفين الاجائب العاملين لسدى الفريق الثاني خلال الستة اشهر الاولى من وصولهم 
الى البلاد ٠‏ معفاة من الرسوم الجمركية والغرائب الاخرى والضريبة الاضائية ونتا 
للفشروط والضمانات التي تحددها دائرة الجم ارك ٠‏ 

7 جح - يسهل النريق الاول ادخال سيارة واحدة تحت الادخال المؤقت لكل من كبار الموظفين لدى 
2032200 الفريق الثقي الى البلاد معفاة مسن الرسوم االجمركية والرسوموالضرائب الاخرى والضريبة 
الاضافية وفقا للشروط والضعانات التي تحددها دائرة الجمارك » اما الموظفون المحليون 

نأنهم لا يتمتعون بهذه الاعفاءات . 

ط د لا يخضع الموظفون الاجائب العاملون لدى الفريق الثاني لشريبة الدخل او شريية 
الخدمك الاجتماعية على رواتبهم ومكافاتهم التي يدفعها لهم الفريق الثاني ٠‏ ولا ينطبق] 
ذلك على الموظفين المحليين . : 

- لا يعفي الفريق الاول السلع الاستهلاكية التي يستوردها المكتب الرئيسي للفريق الثاني او 

فروعه مثل المحروقات والعطور و فيرها من الغرائب الاخرى والضريبة الاضافية وتخضع 
لكافة الضرائب والرسوم القررة قانوك؛ف_اء 

ك - يمنح الفريق الاوك للفريق الثاني ومو ظهيه تعاونه الكامل بغية تنفيذ البرامج والمساريسع 
والنشاطات منئعة الاهالي في الاردن . ويشمل هذا التعاون السماح للفزيق الثاني وموظفيه 
بالقيام بجولات تدتيشية ميدائيةوممارسة المسؤوليات التي تمتد الى المستوىالتشغيلي 
لنشاطات المشاريع © وما شهيهنك بك .00 

0 يمدمح الفريق الاول. بوضع اللاصقات التي يدددها الفريق الثاني على مواد المشارهيبع 
وبالطريقة التي يراها الدريق الثاني مناسبة © وذلك لبيان مصدرها وطريقة استعمالها ؛ 
وللتاكد من أن هذه اللاصقات لن يجري نزعها » أو تعديلها » او الاضافة عليها باية 
طريقة من الطرق بدون موائقتةالفريق الثاني المسبغسة . 

المادة م :سيان هذه الاتفاقيسة : د ١‏ : 1 

| - تسري هذه الاتفاقية امتبارا من تاريخ توتيعها من قبل الفريقفين ٠‏ 

.ل مدةاسريان هذه' الاتداقيةسنة شعسية تابلة للتجديد باتفاق الفريقين الخطي , 

2 03 اذا خالف: الدريق الثاني اي ئص في هذه الاتفاقية'ولم 'يصوب هذه المخالفة خلال شهر من 
“" : تلقيه" الدسعارا خطيا بذلك من وزير التنمية الاجتماهية) تعتبر هذه الاتفاقية مفسوخة حكما 
دون حاجة الى انذار أو أي اجراءاداري أو قضائي , ش 
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د اذا فسخت هذه الاتفاقية أو انتهت لاي سيب من الاسباب تؤول جميع موجودات الفريق الثاني 
في المملكة حكما الى وزارة التذمية الاجتماعية التي تعتبر خلفا عاما للفريق الثاني في المإماكة 
اعتبارا من تحقق الفسخ او الانتهاءشريطة تسديد الالتزامات المتحققة للغير في ح دود 
الموجودات المذكغورة ٠.‏ 

ه القانون الاردني هو المرجع في حل أينزاع قد ينشا حول تفسير هذه الاتفاقية او تطبيتقها 
والمحاكم الاردنية هي المختصة حصرافي حسم اي نزاع من هذا القبيل . 





المادة ؟ ‏ فسخ هذه الاتفاقيسة ؛ ل 
نظمت هذه الاتفاقية باللفة العربية علىثلاث نسخ تودع اولاها لدى مجلس الوزراء في المملكة 
الاردنيةالهافمية وتودع ثانيتها لدىوزارة التنئمية الاجتماعية فيها وتسلم ثالئتها الى ممثل الدريق 


الثائ حتدي : 
على هذا تم الاتفاق بين الفريقين » وعلى هذا تم التوقيع تحرير! في عمان في هذا اليوم الاثنئين 
الموافق الثاني عفر من شهر آب لسئنة5958ام. 
الفويق الاول النريق السثائي 
حكومة الملكة الاردنية الهاشمية ممشل جمعية مؤسسة ويرلد 
وزير التذمية الاجتماعيبة أصوشيتسس ليم تسد 


دماد ابو جامصوس جيري ويد مكاتي 
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